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 【イベント情報】各種予約受付中！ 

こんな方におすすめです！ 
・コマツを知りたい 

・建機業界を知りたい 

・内定者の声が聞きたい 

・社員の声が聞きたい 

 

イベントの予約は 

こちらから⇒ 

 

［組織の魅力］ 

 

ものづくりと技術の革新で 

「新たな価値」を創る 
 

執筆責任：人事部採用担当 

 

会社概要：建設・鉱山機械、林業機械、産業機械

などを展開する総合機械メーカーです。1921年に

石川県小松市からスタートし、今やそのネットワ

ークは世界 180ヶ国あまりに広がっています。こ

れまでもダントツの技術力を武器に、自動制御機

能を搭載したＩＣＴ建機や、鉱山開発向けの無人

走行ダンプトラックなど、今までに無かった機械

を世に送り出してきました。2001 年から約 20 年

に亘って、建設機械（モノ）とお客様の使い方、

使われ方（コト）を繋げビジネスとしてきた当社

は、今後も新たなイノベーションを生み出してい

きます。 

３つの成長戦略：コマツは「ダントツ」をキーワ

ードに成長戦略を図っています。コマツには、自

社開発したキーコンポーネントを基盤にした高

品質なハードウェアがあり、こうした優れた製品

を土台として我々のダントツの成長戦略がシナ

ジーを生み出しています。 

ダントツの成長戦略の３つのステージ 

① ダントツ商品：製品の高度化 

② ダントツサービス：稼働の高度化 

③ ダントツソリューション施工の高度化 

EWE 関係技術者の活躍の場：コマツは業種として

は「機械」に属していますが、それはあくまでも

最終製品の事であり、コマツの製品・品質・サー

ビスを支えているのは情報・材料・化学・理学・

機械などの非常に幅広い技術・知識・専門分野で

す。皆さんの専門分野・領域と親和性の高い部門

もあるはずです。例えば、コマツの成長戦略を幅

広く支える技術部隊です。コマツは建設機械の頭

脳にあたるコンポーネントも自社で設計開発、内

製化しているのが特徴で、現場の過酷な環境に耐

えうるコントローラーやモニタ設計を行いなが

ら、低燃費化と操作性の向上を電子制御で実現し

ています。また、基盤技術や次世代技術の発信基

地として建設機械から収集したデータを分析・解

析する稼動管理システム「Komtrax」や情報化建機

を駆使し施工の見える化を実現する「スマートコ

ンストラクション【※１】」などを企画から開発ま

で作り上げてきました。この他にも無人ダンプ運

行システムの開発（AHS）【※２】も行っており、

コマツの電子制御・GPS・情報通信・管制技術を駆

使した 300トンクラスのダンプトラックは、チリ

やオーストラリアの鉱山に導入され、24時間無人

でフル稼働しています。こうした業界は時代の流

れが極めて速く、技術の陳腐化も著しいため、Ｉ

ＣＴ技術を駆使した建設機械の開発はさらなる

スピードアップが求められる常に変化の大きい

仕事であることから、幅広い視野と深い専門性を

併せ持った技術者が多く活躍しています。 

 

【※１】       【※２】 

https://www.komatsu.jp/jp/recruit/newgrads/
https://www.komatsu.jp/ja

