
[ここに入力] 

 

［株式会社日立製作所］ 

 

社会が直面する課題を 

 イノベーションで解決！ 
 

執筆責任 人事勤労本部採用担当 

 

会社概要： 

創業年 ：1910年（明治 43 年） 

所在地 ：東京都千代田区丸の内 1-6-6 

売上高 ：9兆 7,833億円（連結） 

     1兆 7,742億円（単体） 

従業員数：282,743名（連結）・25,892名（単体） 

 

事業内容： 

総合電機、IT システム。デジタルシステム

＆サービス、グリーンエナジー＆モビリティ、

コネクティブインダストリーズをはじめと

した「社会イノベーション事業」における製

品の開発・製造・販売、ソリューション提供、及

びこれに関連するコンサルティング・サービスな

ど幅広い事業をグローバルに展開しています。 

 

EWE 関係技術者の活躍の場： 

日立が挑む社会課題は、電気・通信・情報系だけ

では解決できません。潜在的な課題の発見、ソリ

ューションデザインの策定、新技術の研究、ハー

ドウェアの開発、ソフトウェアの開発、顧客との

交渉、資産・知的財産の管理など、さまざまな領

域のプロが 1つのチームとしてプロジェクトを遂

行します。これら全ての分野で電気・通信・情報

系のバックグラウンドを持った多くの人財が活

躍しています。 

業界における自社の強み・組織の魅力： 

「技術を通じて社会に貢献する」- 日立は 110年
を超えるモノづくりの中で培ってきた高度なイ
ンフラ技術と革新的な IT を融合させた「社会イ
ノベーション事業」をグローバルに展開していま
す。モノを動かす「制御・運用技術：OT」、データ
を処理する「情報技術：IT」、モノづくりを担う「プ
ロダクト・システム」の全てを 1社で保有してい
る、世界に目を向けても稀有な存在です。私たち
日立は、この強みを活かし、優れたチームワーク
と幅広い事業領域で社会・環境・経済の課題に挑
んでいます。また、全ての起点は「人財」と考え、
多様な働き方ができる様々な制度を整備、働きや
すい環境を整えています。様々な領域でグローバ
ルに事業展開する“日立”だからこそ、皆さんが
実現したいキャリア、仕事がきっと見つかります。
皆さんの個性と知識を存分に発揮できるフィー
ルドをぜひ日立で見つけてください。世界一の技
術をめざし「技術を通じて社会に貢献したい」「高
度な技術開発に挑戦したい」「新しいものを創造
して世の中をより良く変えたい」。日立はチャレ
ンジ意欲に溢れる人財を求めています。 

 

採用情報および連絡先： 

[採用・インターンシップ・キャリアセミナー] 

http://www.hitachi.co.jp/recruit/ 

[動画：日立ブランドチャネル] 

https://www.youtube.com/user/HitachiBrandChannel 

[研究開発紹介] 

https://www.hitachi.co.jp/rd/index.html 

[事業紹介] 

https://social-innovation.hitachi/ja-/?WT.ac=redtag 
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