
2025年度「EWE先輩と学生との交流会」 

 

 

 

［Hondaの魅力］ 

 

「自由な移動の喜び」を 

サステナブルに創造せよ！ 
 

執筆責任：人事部採用担当 

 

会社概要： 

「世のため人のために自分たちにできることは

ないか」。創業者、本田宗一郎の想いが脈々と受け

継がれ、今や世界中の 2,800万人のお客様に幸せ

を提供できる企業、それが私たち Hondaです。 

モビリティ産業は今、100 年に一度の変革期に

あると言われています。勢いを増す海外メーカー、

異業界からの参入、ルールメイキングなど、多く

の脅威が迫る中、私たちはこれを危機ではなく、

自らの価値を高める大きなチャンスと捉えて、革

新的な技術開発と持続可能な未来への取り組み

を進めています。 

モビリティを通じて自由な移動の喜びをサス

テナブルに創造し、夢に向かって動き出す人のパ

ワーになること。これらが、総合モビリティカン

パニーHonda の存在意義です。その使命を胸にし

たエンジニアが、今日も個々の夢を実現させるた

めの挑戦を続けています。 

 

 

EWE関係技術者の活躍の場： 

Honda は車に限らず、バイク、パワープロダク

ツ、ロボティクス、ジェット、新モビリティなど、

人の移動を支える多岐に渡る商品を展開してお

り、どの事業領域でも活躍の場があります。 

電動：チャージャー、バッテリー、インバーター、

モーターなど、電気工学の知識や経験を存分

にいかして成長できます。 

知能：先進安全、自動運転、パーソナライズなど、

センサーや機械学習、AIといった技術を自動

車に適用していく挑戦ができます。 

情報：インフォテイメント、テレマティクス、デ

ジタルサービスなど、情報通信技術を使って

新たな価値を生み出す面白さがあります。 

分析：不確実性が高いビジネス環境において、デ

ータ分析により、会社の意思決定を適正に導

くことに貢献できます。 

ビジネス環境の変化が激しい昨今においては、

いかに早く新しい価値をお客様にお届けできる

かが勝負です。今特にホットな技術が次世代 ADAS。

目的地を設定すると全経路で車が運転操作を支

援してくれます。運転の負担が減ることで新たな

移動の喜びが生まれることになるでしょう。この

技術は 2、3年後の商品に搭載予定で、エンジニア

達は高い目標に向けて日々アイデアを形にして

います。自由な移動の喜びの創造は遠い未来の夢

物語ではなく、すぐ来る未来の人々の生活を良く

する現実味を帯びた Honda の企業活動なのです。 

採用情報および連絡先： 

Honda Recruiting Site 

https://www.honda-recruit.jp/ 

Honda 人事部 新卒採用グループ 

hm_recruit@hm.honda.co.jp 

https://www.honda-recruit.jp/
mailto:hm_recruit@hm.honda.co.jp

