
[ここに入力] 

 

［京セラの魅力］ 

 

今を造り未来を創る。 
 

執筆責任 人事部採用担当 時吉真由 

 

事業内容：ファインセラミック部品、半導体部品、

電子部品、切削工具、太陽光発電システム、宝飾

品、セラミック日用品、通信機器、情報機器など

の製造販売。 

 

会社概要：1959年、京セラはファインセラミック

ス専門メーカーとして誕生しました。 

創業以来築き上げてきた高い技術力を軸に、幅広

い市場で、素材や、デバイス、部品、サービスな

ど多様な事業を複合的かつ積極的に展開してい

ます。 

5G、モビリティ、エネルギー、ヘルスケアの 4市

場を重点領域とし、その技術力と製品で新たなビ

ジネス創造に日々挑戦しています。 

 

EWE 関係技術者の活躍の場：京セラでは、複数

の EWE 関係技術者（OB）の方が働かれています。

活躍フィールドとしては、通信機器関連やモビリ

ティ関連、半導体部品関連など、多岐にわたる分

野にてご活躍されています。職種も、研究開発や

技術開発、システム開発、品質保証など様々です。

あなたの専門分野を活かすフィールドを、京セラ

で是非探してみて下さい。 

 

 

 

 

京セラの若手育成支援制度紹介：入社 1年目か

ら 4年目にかけて行うメンター制度や人事・部門

長との年次面談制度に加え、業務遂行に必要な知

識・スキルを習得するための各種研修制度、海外

大学院留学制度、自由に学習コンテンツを選べる

自己啓発支援制度などを設け、多様な人材が活き

活きと働ける職場環境を目指し、自律的なキャリ

ア形成支援を行っています。 

 

採用情報および連絡先：●採用情報については

こちらをご覧ください 

https://www.kyocera.co.jp/recruit/new/ 

 

●採用担当連絡先 

横浜人材開発課 時吉真由   

TEL：045-605-7091（横浜人材開発課直通） 

Mail：kcsaiyou@kyocera.jp 

 

 

 

 

みなさんにお会いできるのを楽しみにしてい

ます！ 

https://www.kyocera.co.jp/recruit/new/
mailto:kcsaiyou@kyocera.jp

